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Protocollo in epigrafe                          Al Personale ATA 
Al sito web dell'Istituto  

       Agli Atti del progetto 
 

Oggetto: Avviso per Richiesta Disponibilità Personale Ata Interne Figure: A) Supporto Attività Di Gestione, B) Supporto 
Attività Amministrativa e Contabile, C) Assistente Tecnico, D) Collaboratore Scolastico,   PROGETTO – “EINAUDI SCUOLA 
APERTA” Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza EINAUDI 
SCUOLA APERTA Codice identificativo10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-293  - CUP: C74C22000650001 - EINAUDI SCUOLA APERTA 2 Codice 
identificativo: 10.2.2A-FSEPOC-PU-2022-347  - CUP: C74C22000700001 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO  il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica N .1078854 presentata il 18/05/2022 con il progetto “EINAUDI SCUOLA 
APERTA” e “EINAUDI SCUOLA APERTA 2”;   

VISTA  la nota del MI prot. n. A00GABMI-53714 con la quale è stato trasmesso il provvedimento di autorizzazione del 
finanziamento complessivo del progetto di € 69.898,80 per la realizzazione dei progetti: Einaudi Scuola Aperta 
Codice Codice identificativo10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-293  - CUP: C74C22000650001 e Einaudi Scuola Aperta 2 Codice 
identificativo: 10.2.2A-FSEPOC-PU-2022-347 - CUP: C74C22000700001 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n Delibera n. 28 e 29  del 05/07/2022 di assunzione in bilancio  del progetto; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto del 14/02/2023 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 
2023  

RILEVATA la necessità di impiegare, tra il personale interno, delle figure per lo svolgimento di specifiche attività 
nell’ambito del progetto PON  

Sottoazione Progetto e codice identificativo Importo autorizzato progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-293 - EINAUDI SCUOLA APERTA  € 10.164,00 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-347  -  EINAUDI SCUOLA APERTA 2  € 59. 734,80 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno per l’individuazione di: 

ISTITUTO SUPERIORE DI ISTRUZIONE L.EINAUDI - C.F. 80003280718 C.M. FGIS00800V - AEAE6D0 - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

Prot. 0003520/U del 05/04/2023 11:09V.4 - Cursus studiorum
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A) una   figura di supporto attività di gestione; 
B) min 3 figure di supporto  attività amministrativa e contabile; 
C) min 1 assistente tecnico; 
D) min n. 1 collaboratore scolastico;   
per la realizzazione del progetto Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - EINAUDI SCUOLA APERTA 10.1.1A-FDRPOC-PU-
2022-293  -   EINAUDI SCUOLA APERTA 2: 10.2.2A-FSEPOC-PU-2022-347   

Prestazioni richieste: 
A) figura di supporto attività di gestione 

 Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del 
personale occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative; 

 Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato; 

 Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna scannerizzazione; 

 Occuparsi delle opportune azioni di pubblicità; 

 Implementare periodicamente la piattaforma; 

 Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione della GPU 
relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo 

 pubblicare sul sito e sull’albo i documenti di propria competenza 

 compilare il registro attività. 
B)  figura di supporto attività  amministrativa e contabile : 

 Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di incarichi  o contratti; 

 Collaborare con la figura di supporto attività di gestione trasmettendo la documentazione da inserire nella 
piattaforma GPU nei tempi necessari;  

 Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET  da parte delle figure di sistema; 

 Collaborare con il DSGA alla gestione della certificazione e rendicontazione amministrativo contabile; 

 Curare l’archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON; 

 Compilare il registro attività; 

 Provvedere alle procedure per le operazioni di acquisto e pubblicità. 
C) Assistenti  Tecnici  

 Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima 
e\o dopo la formazione; 

 Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

 Provvedere, ove richiesto, alla logistica (posizionamento, accensione computer, installazione software, 
manutenzione). 

D) Collaboratori scolastici: 

 Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o dopo la 
formazione; 

 Supportare gli esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

 Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie). 
 
CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura utilizzando l’apposito modello predisposto in calce al presente 
avviso, allegato A, allegando curriculum vitae e tabella di valutazione compilata con il punteggio richiesto (allegato B). 
La domanda di candidatura potrà essere inviata via PEO all’indirizzo: fgis00800v@istruzione.it, via pec all’indirizzo 
fgis00800v@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “Candidatura Einaudi Scuola Aperta personale ATA - Cognome e 
nome -  o  in  alternativa  consegnata a mano, presso l’Ufficio del Personale, entro e non oltre le ore 12.00 del 
12/04/2023 
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CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE 
Prerequisito inderogabile è il possesso delle competenze per le prestazioni richieste nonchè l’incarico a tempo 
indeterminato o fino al 31/08(2023 presso l’IISS Einaudi di Foggia. 
La valutazione comparativa sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico tenendo unicamente 
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e riportato modello di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza 
del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
A parità di punteggio si darà precedenza all’aspirante anagraficamente più giovane. 
L’esito della selezione sarà comunicato e pubblicato all’albo online, oltre che nella sezione dedicata sul sito istituzionale. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite specifico provvedimento in base alla programmazione dei moduli avviati e 
delle esigenze delle attività da svolgere 

 
Personale ATA – PROFILO Assistenti Amministrativi e Tecnici 
 

TITOLI DI STUDIO (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) PUNTEGGIO 

Laurea magistrale o di 2° livello 
 

30 

Laurea magistrale o di 1° livello 
 

25 

Diploma di istituto secondario secondo grado 
 
 

20 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

Competenze informatiche certificate (5 per certificazione max 10 punti) 10 

TITOLI di servizio  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo attuale di 
appartenenza (2punti per ogni anno max 10) 

10 

Partecipazione documentata analoga a progetti della scuola (PON, POF, 
CIDI, etc  2 punti per ogni anno max 10) 

20 

Totale  70 

 
Personale ATA – PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

TITOLI DI STUDIO (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) PUNTEGGIO 

Diploma di istituto secondario secondo grado 30 

Attestato di qualifica professionale 
 

25 

Diploma di istituto secondario primo grado 
 
 

20 

TITOLI di servizio  
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Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo attuale di appartenenza (2 per 
ogni anno max 20) 

20 

Partecipazione documentata analoga a progetti della scuola (PON, POF, CIDI, etc 5 per 
progetto max 10) 

10 

Totale  60 

 
COMPENSO E ORARIO DI SERVIZIO 
 
La remunerazione sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento e 
secondo quanto stabilito dal CCNL 2007. Il compenso sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito 
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare sarà di max  n°6  ore a modulo  per la figura di supporto attività di 
gestione, max n. 18 ore a modulo  per le figure di supporto attività amministrativa e contabile, max n. 6 ore a modulo  per 
le figure di assistente tecnico e n. max 10 ore  a modulo per il collaboratore scolastico (rimodulabili in caso di necessità), 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e 
comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il 
dirigente scolastico: ___________________________ 

 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto e nella sezione dedicata ai PON 
del sito istituzionale. 

  Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
       (ing. Michele Gramazio) 

         

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.  82/2005 s.m.i. e norme collegate     

 

 
 
 
 
 
Allegati: 
Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione  
Allegato B - Tabella di valutazione  

 
 

 
Uff. Tecnico 
A.De Mango  
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